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SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

C/ Bell Viste, 2 - 31200 ESTELLA - LIZARRA
Tfno. 948 552711 - www.montejurra.com
mancomunidad@montejurra.com

SELECCION DE TECNICO/A SUPERIOR DE CONTABILIDAD
CON CONTRATO INDEFINIDO EN SERVICIOS DE
MONTEJURRA S.A.

1. PERFIL DEL PUESTO

1.1 Requisitos basicos

Mayor de Edad.

Ser ciudadano/a de un estado miembro de la Comunidad Europea.

No encontrarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de la profesion.

Disponer del Carnet de Conducir B1.

1.2 Formacidn y Experiencia requerida

Licenciado/a o Graduado/a en Ciencias Econémicas, Empresariales, LADE, ADE, Economia,
Economia y empresa, Economia y Finanzas, Andlisis Econdmico, Gestion y administracién publicay
Economia.

Experiencia minima de 3 aifios de desempeiio profesional en Departamento Financiero de una
empresa publica o privada, o en la Administracion Publica (ayuntamientos, mancomunidades,
gobiernos autondémicos...). Y para los que se requiera la titulacion académica anterior. Para la
valoracion de este requisito se tendrd en consideracién que la experiencia acreditada implique
funciones y categoria profesional asimilables a las descritas en el objeto del puesto. Se acreditara
mediante Certificado de Vida Laboral.

1.3. Experiencia y Conocimientos a valorar

Experiencia especifica en puesto similar con responsabilidad a nivel de Técnico/a de contabilidad.

Experiencia profesional en el Departamento Financiero de una sociedad mercantil tanto publica
como privada.

Master relacionado directamente con el puesto de trabajo: contabilidad y economia, auditoria...
Cursos de formacion especifica y conocimientos en auditorias, administraciéon de empresa publica,
Derecho Mercantil, Ley de Sociedades de Capital, Contabilidad Publica, etc.

1.4 Funciones basicas

Asistencia Técnica interna en materia econdmica.

Determinacion y aplicacion de las técnicas existentes.

Mantenimiento, mejora, digitalizacion e implantacién de herramientas y procesos propios del
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Departamento.

Conocimiento y decision sobre cuestiones econdmicas de caracter general.

Comunicacion Interna.

Planificar, establecer, coordinar y dirigir procedimientos operativos y administrativos del
departamento financiero.

Contabilidad tributaria: Experiencia en gestién de IVA e impuestos como IRPF o Sociedades.

Cuentas anuales: Capacitado para elaborar cuentas anuales y presentaciones.

Reporte contable: Habilidad para realizar informes contables y analisis

1.5 Habilidades y Competencias

Ser capaz de realizar con autonomia las tareas propias de su formacidn académica.

Ser capaz de aportar soluciones técnicas a las deficiencias detectadas en el funcionamiento del
area.

Conocer y manejar correctamente las herramientas informaticas propias del puesto.

Planificar y organizar los medios del departamento para un eficiente y eficaz funcionamiento

Ser capaz de interactuar e incidir con los responsables del resto de dreas, asi como de participar
eficazmente en reuniones con entidades y/o personal externo.

Empatia con el resto de departamentos y personal.

Ser capaz de incidir transversalmente en el resto de la organizacién.

1.6 Cualidades personales

Preparacion técnica.

Valores conforme el cddigo ético de la empresa: honestidad, responsabilidad, transparencia, etc.

Habilidad de comunicacidén social.

Autonomia e iniciativa.

Criterio personal y profesional, capacidad de influir en los demas responsables y mandos
intermedios de la empresa.

Empatia y personalidad.

Capacidad de trabajo en grupo.

Satisfaccién por el trabajo bien hecho y deseo de mejorar.

Interés y compromiso por su trabajo y la empresa.

Habilidades de negociacién, mediacidon y resolucién de conflictos.

Responsable y organizado/a.
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2. CONDICIONES LABORALES OFERTADAS

Incorporacion a la plantilla de la empresa mediante contrato indefinido, con periodo de prueba de 6
meses, con base en nuestra sede de Estella.

Salario expectativa 43.712,64 euros brutos/aiio; para alcanzarlo se establece una escala de 3 tramos
salariales (de un afio/tramo, de conformidad con el convenio de empresa) hasta la total consecucion
de las habilidades y competencias requeridas para el puesto, alcanzando asi el salario expectativa.

De conformidad con el RGPD y de la LOPD-GDD, le informamos que sus datos personales seran
tratados por SMSA con la Unica finalidad de gestionar los procesos de seleccion de los puestos
vacantes que se generen en la entidad o, en particular, para el proceso en el que ha presentado su
candidatura

Se obtendra experiencia laboral en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y
profesional, autonomia y desconcentracién.

3. SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara en la fecha en que se indique en el anuncio y/o
pagina Web.

Las solicitudes se presentardan CONFORME AL MODELO DE INSTANCIA por correo electrénico a la
direccion empleo@montejurra.com indicando como referencia: “TECNICO/A SUPERIOR DE
CONTABILIDAD”. Sélo en caso de imposibilidad técnica no imputable a la persona interesada o fuerza
mayor se admitiran las solicitudes presentadas en cualquiera de las otras formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas”.

A la solicitud se acompanara un pdf Gnico con la siguiente documentacion:
e Modelo de Instancia cumplimentado (ver Anexo I).

e C.V. actualizado en el que se mencionen todos los méritos evaluables en el proceso vy
aparezcan claros los datos personales y de contacto del/a candidato/a.

e Acreditacion de la experiencia objeto de valoracion. Se acreditard mediante certificado Vida
Laboral expedido por la TGSS que acredite los afios de experiencia requeridos. Ver punto 1.2.

e Titulaciones y certificados cursos de formacién que el candidato posea:
o Fotocopia del titulo universitario habilitante.
o Fotocopia del titulo de master universitario, si lo hubiera.
o Fotocopia de los cursos formativos objeto de valoracién.

Los/as interesados/as facilitaran necesariamente una direccién de correo electrdnico a la que se
considerardn notificadas las comunicaciones que se remitan.
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4. CARACTERISTICAS DEL PROCESO SELECTIVO

Universalidad: |a oferta y sus caracteristicas se publican en los siguientes medios de comunicacion:
e P3agina web de Mancomunidad de Montejurra
e Prensa Local
e Tabldn de anuncios de los ayuntamientos

Transparencia: el proceso de seleccidn esta publicado en la pagina web de Mancomunidad junto con
los criterios de valoracion.

Igualdad, Mérito y Capacidad: segun las fases del proceso selectivo, ver punto 5.

5. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

5.1. ADMISION DE CANDIDATOS

Se admitiran al proceso de seleccion todos/as los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos
exigidos.

Los resultados del proceso de admisidn se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones y subsanaciéon de documentacién de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles
alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.2. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA TEORICA: 35 PUNTOS

Examen tipo test, aunque podrian introducirse alguna pregunta a desarrollar. Versard sobre
cuestiones referentes a las materias evaluables definidas en el punto 10. (Materias objeto de la
prueba tedrica). Se realizara a todos/as los/as candidatos/as admitidos/as en el proceso de seleccion.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan
obtenido una puntuacién inferior al 50 % de la prueba. Si no hubiera candidatos/as que hubieran
aprobado la prueba de competencia técnica tedrica, el tribunal a su juicio, podra anularla y realizar
una nueva prueba.

El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacién obtenida, un maximo de 20 candidatos/as
gue pasaran a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica tedrica se publicaran en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles
alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.
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5.3. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA PRACTICA: 15 PUNTOS
Consistira en uno (o varios) ejercicio/s con Excel y una prueba de Power Point.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan
obtenido una puntuacion inferior al 50 % en esta prueba.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica practica se publicaran en la pagina
web de la mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles
alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

Esta prueba podria realizarse el mismo dia de la prueba de competencia técnica tedrica si el
numero de candidatos/as admitidos/as fuera menor de 20.

5.4. CONCURSO DE MERITOS: 15 PUNTOS

En esta fase, a los/as candidatos/as seleccionados/as en la prueba de competencia técnica tedrica,
les seran asignados los puntos correspondientes a la valoracién de la formacién y experiencia
profesional requerida para el puesto.

e EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD MERCANTIL (hasta un maximo de 7 puntos)

o A partir del 3 afio de experiencia profesional en el dmbito de la Auditoria Financiera o
Departamento Financiero de una empresa mercantil publica o privada para los que
se requiera la titulacién académica solicitada, por cada ano adicional de experiencia:
1 punto.

Por las fracciones de afo, la parte proporcional. Se acreditard mediante Certificado de Vida
Laboral.

e EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD PUBLICA (hasta un maximo de 3 puntos)

o Por cada aifo de experiencia en el departamento de intervencién de la Administracion
Pdblica (ayuntamiento, mancomunidad, gobierno autondmico, etc.): 1 punto. Se
acreditard mediante Certificado de Vida Laboral.

o Por haber trabajado en el equipo auditor de una entidad publica (Ayuntamientos,
mancomunidades, sociedades publicas, etc). Por cada auditoria: 0,5 puntos.

e FORMACION (hasta un maximo de 5 puntos)

o Por cada Master universitario u oficial especificamente relacionado con las funciones del
puesto de trabajo que se especifican en este pliego: 5 puntos No tendran esta
consideracion los estudios postgrado cuya duracion no se extienda por periodo similar al
de un curso académico, 50 o mas créditos.

o Por cada curso de mas de 40 horas en materias relacionadas con el puesto de trabajo: 1
punto. (hasta un maximo de 5 puntos).
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Acreditar formacién con la copia de los certificados del master o curso, donde se incluya el n?
de horas de la formacién.

El tribunal seleccionard, por orden de mejor puntuacién acumulada, a un maximo de 12
candidatos/as que pasaran a la fase siguiente.

Los resultados del concurso de méritos se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones deberdn realizarse
mediante presentacién de un escrito en el registro de la empresa o en la direccidn electrénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara
aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.5. EVALUACION DE PERSONALIDAD: 10 PUNTOS
Se desarrollara por personal técnico externo competente

Consistird en una prueba en la que se valorard la aptitud personal, en términos psicotécnicos, de
los/as candidatos/as conforme al perfil del puesto y su adaptacidn a las tareas propias del mismo.
Sera realizada por un/a técnico/a externo/a competente.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan
obtenido una puntuacion inferior al 50 % del valor de la prueba.

El tribunal seleccionard para la entrevista final a un maximo de 6 candidatos/as por orden de
puntuacion y que no hayan sido eliminados del proceso de seleccion.

Los resultados obtenidos en la prueba de evaluacidn de personalidad se publicaran en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones 6 dias laborables. Las alegaciones
deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién
electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,
quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.6. ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL: 25 PUNTOS

El tribunal valorarad a su exclusivo juicio la idoneidad de los/as 6 aspirantes, de conformidad con el
perfil profesional del puesto.

El tribunal otorgard la puntuacion de la entrevista a los/as candidatos/as que se sumaran a la
acumulada en las pruebas anteriores.

El Tribunal valorara conforme a las caracteristicas del puesto, la idoneidad de los/as candidatos/as y
su adecuacidn al perfil del puesto y seleccionara conforme a su exclusivo juicio a la persona que
mejor se adapte al perfil del puesto y a uno/a o mas suplentes si lo considera oportuno.

Igualmente, podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccion total o parcialmente si los/as
candidatos/as no se consideran idéneos para el puesto objeto de seleccién.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuara la calificacion por separado y la media aritmética de
todas las calificaciones serd la puntuacion asignada a cada uno de los/as candidatos/as.
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El resultado de la entrevista se publicard en el tablén de anuncios y la resolucién debera justificarse
suficientemente.

Los resultados obtenidos en la entrevista se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones deberan realizarse
mediante presentacién de un escrito en el registro de la empresa o en la direccidon electrdnica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedard
aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

6. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El tribunal de seleccidon propondra al Consejo de Administracidon de la empresa la contratacion de la
persona que haya obtenido la mayor puntuacion en la suma de las pruebas realizadas, incluida la
entrevista. Asi mismo, designara uno/a o mas suplentes si lo considera oportuno, para el caso de que
fuera necesaria su contratacion.

7. TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente La Presidenta de SMSA
Suplente: El Vicepresidente de SMSA

Vocal: El Gerente de SMSA
Suplente: El Director de Oficina Técnica de SMSA.

Vocal: El Dir. de Produccién
Suplente: Jefe de Mantenimiento de SMSA

Vocal: El Dir. Econdmico de SMSA
Suplente: El técnico superior de contabilidad de SMSA

Vocal / Secretaria: La Dir2. de Personal de SMSA.
Suplente: Dir2 Juridica.

8. INCORPORACION AL PUESTO.

Una vez notificado el nombramiento al candidato/a seleccionado/a, debera responder en un plazo
maximo de seis dias naturales, aceptando o rechazando la oferta. En caso de aceptacién, debera
incorporarse al puesto en el plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la
notificacién inicial. Transcurrido este plazo sin su presentacion, se entenderd que renuncia a la
contratacion.
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MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICA / PRACTICA

Analisis de Inversiones
Andlisis Econdmico-Financiero
Financiacién de Empresas
Gestidn de Tesoreria
Planificacién Financiera
Contabilidad de Costes
Contabilidad General

Control de Gestidn

Reglas fiscales de Estabilidad Presupuestaria: Estabilidad presupuestaria, Regla de Gasto y

Sostenibilidad Financiera, Periodo Medio de Pago a proveedores

Contabilidad publica y gestion presupuestaria

Preguntas de cultura general, relativas a Mancomunidad y a gestién de ayuntamientos
Fiscalidad de la empresa publica

Conocimientos basicos de contratacion publica

Normativa sobre Tasas y Precios publicos

Consolidacion contable

Conocimientos sobre el Ciclo integral del agua

Conocimientos sobre Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA:

A LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS DE MONTEJURRA SA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE “TECNICO/A SUPERIOR DE CONTABILIDAD”

DOMICILIO .o eee e ee et eeeseseeese e e seseesessseseeseseeeaseseseseasesassseeeesesensesasssensesaeseeasesesssensesssssessessssasssensens
TELEFONO ..ot ee et ee e e e eas et eeaees et seseeseseseseeneesseeeesasseeeeneesenesesseseeeseaseseasessesaseeseessansaseneaeesanene

CORREQ ELECTRONICO.......oucvecieieeeeeeeeeseeeseese e saaessess e sss st s sassssessses s ssssssens s sassssesssessse st sassssensanes

EXPONE:

1. Que por este escrito manifiesta formal y expresamente su deseo de concurrir al procedimiento
de seleccién de “TECNICO/A SUPERIOR DE CONTABILIDAD”, para la empresa Servicios de
Montejurra SA.

2. Que el solicitante redne los requisitos necesarios de Formacion y Experiencia:

o Posee el titulo de ........ccooviiiiee e s e , para lo que
adjunta una copia del titulo.

e 3 afios de desempefo profesional en Departamento Financiero de una empresa publica o
privada; o en la Administracién Pudblica (ayuntamientos, mancomunidades, gobiernos
autondmicos...). Y para los que se requiera la titulacion académica anterior.

3. Que a los efectos de que se le valore en la fase de concurso de meéritos, declara bajo su
responsabilidad que tiene los siguientes méritos:

e Experiencia profesional de .........cceeuenee. anos de desempeifio en Departamento
Financiero de empresa publica o privada que requieran la titulacion académica anterior y que
esté relacionada con el ambito de la gestion econdmica de la empresa.

e Master universitario u oficial (50 créditos o mas) especificamente relacionado con las
funciones del puesto de trabajo:

o Titulo master y credios 0 N2 NOTKas: ......ccceeeciieeiiie e crte e st et e e se e e e e e saaeeesabeeenes
0 Titulo mastery credios 0 N2 NOIAS: .....ciiicuiieieiiiiee et sree e e e re e e e s eneeas
0 Titulo master y credios 0 N2 NOKaS: ....ccicciiieiiiiiiie et e srre e s e sre e e e e saabeee s
o Titulo master y credios 0 N2 NOTAS: ......cceeeciieeiieeriie e cte e e ee e sre et e et e e ee e e s neeeenees

e Cursos de formacion de 40h o mas especificamente relacionados con las funciones del
puesto de trabajo, para lo que adjunta una copia de los certificados de formacién que
muestran el n? de horas:
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Lo V] (o N o0 Yo TN a2 o Vo Y- [ SRR
Lo H V] Lo N ol U Yo T o L o Vo T [ PSPPI

e Experiencia de .....cccceeveeeeveereennns afios trabajando en el departamento de intervencion en
una entidad publica como ayuntamiento, mancomunidad, gobierno autonémico, etc

e Ha formado parte del equipo Auditor realizando auditorias a las siguientes entidades
publicas (Ayuntamientos, mancomunidades gobierno autondmico, etc.).

o Entidad publica y afios auditada :........ccceeeiieiiiiei e
o Entidad publica y afios auditada :........ccceeeiieeiie i
o Entidad publica y afios auditada :........ccceeeiiiiiiiei e
o Entidad publica y afios auditada :........ccceeiieeiiii i
o Entidad publica y afios auditada :........ccceeeiieeiiie i
o Entidad publica y afios auditada :........ccceeeiieiiiii e

4. Que a efectos de notificaciones se tome en consideracién la siguiente direccién de correo
electrénico a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de
L] =T elol o T o PR (=T 5 0 - 11 OSSO ).

SOLICITA AL TRIBUNAL DE SELECCION:

Se admita su solicitud para participar en el proceso de seleccién de “TECNICO/A SUPERIOR DE
CONTABILIDAD”. Se tengan por presentada la documentacion adjunta en orden a su valoracion en la
fase de concurso de méritos

EN o e ,adia... Lo [ de 2025

Fdo. (NOMbre y apellidos) ....cccecuecieriecieceieree ettt e v

Nota importante: Los hechos y méritos declarados por el solicitante podran ser objeto de revisidn y verificacion
en cualquier momento del procedimiento de seleccién por el Tribunal o en el momento de otorgar contrato
laboral.
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