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C/ Bell Viste, 2 - 31200 ESTELLA - LIZARRA
Tfno. 948 552711 - www.montejurra.com
mancomunidad@montejurra.com

SELECCION DE ARQUITECTO/A CON CONTRATO INDEFINIDO PARA EL
SERVICIO URBANISTICO DE LA O.R.V.E. DE TIERRA ESTELLA
EN LA EMPRESA SERTECMA S.L. (MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA)

1. PERFIL DEL PUESTO

ARQUITECTO/A DEL SERVICIO URBANISTICO

1.1 Requisitos basicos

Mayor de Edad.

Ser miembro de la Comunidad Europea.

No encontrarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de la profesion.

Disponer del Carnet de Conducir B1.

1.2 Formacidn y Experiencia profesional requerida

Formaciodn: titulo universitario Arquitectura Superior o de grado mas el titulo oficial de master
universitario que habiliten para el ejercicio de la profesion

Experiencia profesional como Arquitecto Urbanista de minimo 2 afios

1.3. Experiencia y Conocimientos a valorar como Méritos

Experiencia profesional en puestos de la administracidn o empresas publicas en actividades o servicios
relativos a la asesoria urbanistica y/o la redaccion de planeamiento:

e Asesoramiento urbanistico: Informes a licencias de obras, informes a licencias de actividades
clasificadas, informes a instrumentos de planeamiento, valoraciones de suelo y de inmuebles,
inspecciones e informes obre estado de conservacién de edificios, etc.

e Redacciéon de planeamiento: Planes Generales, Planes Municipales, Planes Parciales

e Redaccidn de instrumentos de gestion urbanistica: Proyectos de Reparcelacion

Formacidn adicional relativa a las materias expresadas en los anteriores puntos: Master, cursos de
formacidn de mas de 40 horas.

1.4 Funciones basicas del puesto

Atencidn al publico y a los Ayuntamientos adscritos al Servicio Urbanistico de la ORVE de Tierra Estella
en las materias de su competencia.

Revisidn de solicitudes de licencias de obras y emision de informes.
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Revisién de solicitudes de actividades con incidencia ambiental, inclusive actividades clasificadas, y
emision de informes.

Inspecciones relacionadas con la disciplina urbanistica, inspecciones de obras, viviendas, locales y
otros, y elaboracion de informes.

Elaboracién de analisis, propuestas, dictdmenes, memorias valoradas, presupuestos, para obras
municipales.

Colaboracién con otros técnicos en la elaboracién de informes, estudios, memorias, proyectos, etc. en
su drea competencial.

Valoraciones de suelo e inmuebles

Otras funciones que se requiera en el servicio urbanistico

1.5 Habilidades y Competencias requeridas

Ser capaz de realizar con autonomia las tareas propias del puesto.

Ser capaz de proponer soluciones técnicas y alternativas a los problemas propios del desarrollo de la
funcién del puesto.

Conocer y manejar eficientemente las herramientas y aplicaciones informdticas propias del puesto.
(AutoCad, Hoja de calculo, Tratamiento de textos, Bases de Datos, Presupuestos, Correo electrdnico,
Administracién Digital,...).

Conocimiento sobre legislaciéon urbanistica, normativa sobre edificacién y vivienda en Navarra,
valoraciones inmobiliarias.

Conocimientos de gestion de clientes.

1.6 Cualidades personales requeridas

Preparacion técnica.

Buenas dotes de comunicacién, escucha activa.

Capacidad para gestionar clientes.

Capacidad de adaptacion y flexibilidad.

Habilidad para manejar conflictos y mediar. Empatia.

Iniciativa y capacidad para trabajar con autonomia.

Capacidad de trabajo en grupo.

Pensamiento Critico.

Capacidad para gestionar altas cargas de trabajo y situaciones de estrés.

Valores conforme el cédigo ético de la empresa: honestidad, responsabilidad, transparencia, etc.
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2. CONDICIONES LABORALES OFERTADAS

Incorporacién a la plantilla de la empresa mediante contrato indefinido, con periodo de prueba de 6
meses, con base a ejercer indistintamente en las oficinas de Estella o en Ayuntamientos de Tierra
Estella.

Salario expectativa 46.959,81€ brutos/afio; para alcanzarlo se establece una escala de 2 tramos
salariales (de max. 12 meses/tramo) hasta la total consecucidn de las habilidades y competencias
requeridas para el puesto, alcanzando asi el Salario expectativa.

Se obtendra experiencia laboral en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y
profesional, autonomia y desconcentracién.

De conformidad con el RGPD y de la LOPD-GDD, le informamos que sus datos personales seran
tratados con la Unica finalidad de gestionar los procesos de seleccién de los puestos vacantes que se
generen en la entidad o, en particular, para el proceso en el que ha presentado su candidatura.

3. SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara en la fecha en que se indique en el anuncio y/o
pagina Web de la Mancomunidad de Montejurra.

Las solicitudes se presentaran CONFORME AL MODELO DE INSTANCIA por correo electrénico a la
direccion empleo@montejurra.com indicando como referencia: “ARQUITECTO/A DEL SERVICIO
URBANISTICO”. Sélo en caso de imposibilidad técnica no imputable a la persona interesada o fuerza
mayor se admitirdn las solicitudes presentadas en cualquiera de las otras formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas”.

A la solicitud se acompafiara un pdf Gnico con la siguiente documentacién:
e Modelo de Instancia cumplimentado (ver Anexo ).

e C.V. actualizado en el que se mencionen todos los méritos evaluables en el proceso y
aparezcan claros los datos personales y de contacto del candidato/a

e Acreditacidn de la experiencia objeto de valoracion. Se acreditara mediante certificado vida
laboral expedido por la TGSS.

e Titulaciones y certificados de los cursos de formacion que el candidato/a posea.

Los/as interesados/as facilitardn necesariamente una direccidon de correo electrdénico a la que se
consideraran notificadas las comunicaciones que se remitan.

4. CARACTERISTICAS DEL PROCESO SELECTIVO
Universalidad: la oferta y sus caracteristicas se publican en los siguientes medios de comunicacién:
e Pagina web de Mancomunidad de Montejurra

e Ayuntamientos pertenecientes al ambito de la ORVE de Tierra Estella
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e Prensa Local
e Colegio de Arquitectos de Navarra

Transparencia: el proceso de seleccidon es colgado en la Web de Mancomunidad junto con los
criterios de valoracion.

Igualdad, Mérito y Capacidad: segun las fases del proceso selectivo, ver punto 5.

5. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

5.1. ADMISION DE CANDIDATOS

Se admitiran al proceso de seleccion todos/as los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos
exigidos.

Los resultados del proceso de admisidn se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones y subsanacion de documentacién de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles
alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.2. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA TEORICA: 20 PUNTOS

Consistira en un examen tipo test y/o en responder por escrito a una serie de preguntas sobre las
materias propias de la titulacion académica y las contenidas en el punto 9 (Materias objeto de las
pruebas tedrico / practicas). Se realizara a todos/as los/as candidatos/as admitidos/as en el proceso
de seleccidn.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan
obtenido una puntuacidn inferior al 50 % en alguna de las pruebas de competencia técnica tedrica.

El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacion obtenida, un maximo de 12 candidatos/as
gue pasaran a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica tedrica se publicaran en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles
alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.3. CONCURSO DE MERITOS: 15 PUNTOS

En esta fase, a los/as candidatos/as seleccionados/as en la prueba de competencia técnica tedrica les
seran asignados los puntos correspondientes a la valoracion de la experiencia profesional y la
formacién. La valoracion de méritos es la suma de ambas, pero esta limitada a un maximo de 15
puntos.
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5.3.1 Experiencia profesional: (Mdximo 11 puntos)

Se computara la realizada a partir del 01/01/2015 y en jornada a tiempo completo. La dedicacién en
jornadas inferiores y los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.

e Por cada afio completo en puestos de Arquitecto Municipal o Arquitecto al servicio de Enti-
dades Locales en el drea de Urbanismo: 3 puntos (maximo 8)

e Por cada afo completo en puestos de Arquitecto al servicio de la Administracién Publica en
areas relacionadas con la Ordenacién del Territorio, el Urbanismo o la Vivienda: 1,5 puntos
(maximo 3)

e Por cada redaccion de instrumentos de planeamiento y de gestidn, al menos aprobados
inicialmente - Planes Generales, Planes Municipales, Planes Parciales y Proyectos de Reparce-
lacion — en los que figure como redactor/a: 2 puntos (maximo 4)

5.3.2 Formacion: (Mdximo 4 puntos)
Solo computara la formacion realizada a partir del 01/01/2015.

e Por cada curso de mds de 50 horas en materias especificamente urbanisticas relacionadas
con las funciones del puesto y las competencias técnicas requeridas en el pliego: 1,5 puntos

Acreditar formacion con la copia de los certificados del curso.

Los resultados obtenidos en el concurso de méritos se publicardn en la pagina web de la
Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones
deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccidn
electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,
quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.4. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA PRACTICA: 30 PUNTOS

Los/as candidatos/as seleccionados/as realizardan una prueba de competencia técnica practica que
versara sobre las materias propias de la titulacién académica y las contenidas en el punto 9 (Materias
objeto de la prueba tedrico / practica).

Consistird en la resolucidn por escrito, utilizando ordenador, de uno o mas casos practicos
relacionados con el desempefo del puesto, que se planteard de manera simulada en alguno de los
municipios adheridos a la ORVE de Tierra Estella. En la misma se valorard tanto la resolucién en si
como las habilidades y cualidades del candidato segun lo dispuesto en estas bases.

Para realizar esta prueba los candidatos deberan traer su ordenador portatil con programas de
tratamiento de textos y hoja de calculo instalados (Office, Libreoffice, Openoffice, ...). La respuesta
finalmente se debera convertir o imprimir en formato pdf y se entregara en un “pendrive” que se
facilitara al efecto. Se podra utilizar para consulta toda la documentacién que se considere o acceder
a ella via internet. La normativa a aplicar sera el planeamiento urbanistico vigente en el municipio y
la normativa sectorial del Gobierno de Navarra o estatal que pueda resultar de aplicacion.
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El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan
obtenido una puntuacidn inferior al 50 % en alguna de las pruebas de competencia técnica practica.

El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacion obtenida, un maximo de 8 candidatos/as
gue pasaran a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica practica se publicaran en la pagina
web de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles
alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.5. EVALUACION DE PERSONALIDAD. 10 PUNTOS

Consistird en una prueba en la que se valorard la aptitud personal, en términos psicotécnicos, de
los/as candidatos/as conforme al perfil del puesto y su adaptacién a las tareas propias del mismo.
Serd realizada por un técnico externo competente.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan
obtenido una puntuacidn inferior al 50 % del valor de la prueba.

El tribunal seleccionard para la entrevista final a un maximo de 5 candidatos/as por orden de
puntuacion y que no hayan sido eliminados del proceso de seleccion.

Los resultados obtenidos en la prueba de evaluacidn de personalidad se publicaran en la pagina web
de la mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles
alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.6. ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL: 25 PUNTOS

El tribunal valorard a su exclusivo juicio la idoneidad de los/as aspirantes, de conformidad con el
perfil profesional del puesto.

El tribunal otorgara la puntuacion de la entrevista a los candidatos/as que se sumaran a la acumulada
en las pruebas anteriores.

Igualmente podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccidn total o parcialmente si los/las
candidatos/as no se consideran iddneos para el puesto objeto de seleccidn.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuard la calificacion por separado y la media aritmética de
todas las calificaciones sera la puntuacién asignada a cada uno de los candidatos.

Los resultados obtenidos en la prueba de evaluacidn de personalidad se publicaran en la pagina web
de la mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles
alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.
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6. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El tribunal de seleccidon propondrd al Consejo de Administracidon de la empresa la contrataciéon de la
persona que haya obtenido la mayor puntuacién en la suma de las pruebas realizadas, incluida Ia
entrevista. Asi mismo, designara uno o mas suplentes si lo considera oportuno, para el caso de que
fuera necesaria su contratacion.

7. TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente: El presidente de Mancomunidad de Montejurra y SERTECMA
Suplente: El Vicepresidente de Mancomunidad

Vocal: El Gerente de Mancomunidad y Sertecma
Suplente: Jefe de la Oficina Técnica

Vocal: El Dir. Econdmico de Mancomunidad
Suplente: El responsable de contabilidad

Vocal: El Director Técnico de Sertecma
Suplente: Arquitecta/o de Sertecma

Vocal: Arquitecto/a de Sertecma
Suplente: Arquitecto/a de Sertecma

Vocal / Secretaria: La Dir2. de RRHH de Mancomunidad
Suplente: Dir2 Juridica.

8. INCORPORACION AL PUESTO.

Una vez notificado el nombramiento al candidato/a seleccionado/a, debera responder en un plazo
maximo de seis dias naturales, aceptando o rechazando la oferta. En caso de aceptacion, deberd
incorporarse al puesto en el plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la
notificacién inicial. Transcurrido este plazo sin su presentacion, se entenderd que renuncia a la
contratacion.

9. MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICO / PRACTICA

Las pruebas seran sobre las materias propias de la titulacién académica y las indicadas a continuacion.
Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién del anuncio
de la presente convocatoria, inclusive las modificaciones que hayan sido aprobadas respecto de los
textos originales.

1. Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

2. Decreto Foral 85/1995, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Foral 10/1994, de 4 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo

7]11



Sociedad Unipersonal

- C.I.F.: B 31 /346869

Registro Mercantil de Navarra: Tomo 131, Folio 73, Hoja 2591

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

R SERTECMA, S.L.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestidn
Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana.

Real Decreto 1492/2011, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones
de la Ley del Suelo.

Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de
determinados derechos para ciertas finalidades financieras. Titulo Il. Capitulo I. Métodos técnicos
de valoracién. Capitulo Il. Valoracién de edificios. Valoracidn de fincas rusticas. Valoracidén de
solares y terrenos.

Ley Foral 5/2007, de 23 de marzo, de Carreteras de Navarra.

Decreto Foral 84/1990, de 5 de abril, por el que se regula la implantacion territorial de poligonos
y actividades industriales en Navarra.

Decreto Foral 148/2003, de 23 de junio, por el que se establecen las condiciones técnicas
ambientales de las instalaciones ganaderas en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Decreto Foral 31/2019, de 20 de marzo, por el que se establecen las condiciones
higiénicosanitarias, de bienestar animal y ordenacion zootécnica de las explotaciones ganaderas
y sus instalaciones, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra

Orden Foral 64/2006, de 24 de febrero, del Consejero de Medio Ambiente, Ordenacién del
Territorio y Vivienda, por la que se regulan los criterios y las condiciones ambientales y
urbanisticas para la implantacién de instalaciones para aprovechar la energia solar en suelo no

urbanizable.

Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo, por el que se regula la autorizacion de parques edlicos en
Navarra.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas. TITULO I. Del dominio publico hidraulico del Estado. TITULO IV. De la utilizacién del
dominio publico hidraulico

Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de Navarra. Disposiciones
generales. Clasificacidn de bienes. Proteccion de bienes inmuebles.

Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades con incidencia ambiental.
Decreto Foral 26/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
desarrolla la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia
ambiental.

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. TITULO I. Principios y disposiciones
generales.
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Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacién. TITULO IlI. Régimen juridico de la
autorizacién ambiental integrada. Capitulo I. Fnalidad y aplicacion.

Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el catalogo de
establecimientos, espectdculos publicos y actividades recreativas y se regulan los registros de
empresas y locales.

Ley Foral 7/2003, De 14 de febrero, de turismo de Navarra. Actividades de alojamiento turistico.

Decreto Foral 61/2013, de 18 de septiembre, por el que se regulan las actuaciones protegibles en
materia de vivienda.

Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo, por el que se regula las condiciones minimas de
habitabilidad de las viviendas en la Comunidad Foral de Navarra.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacidn. Disposiciones generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion.

Decreto Foral 23/2011, de 28 de marzo, por el que se regula la produccién y gestion de los
residuos de construccion y demolicién en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de bienes de las
entidades locales de Navarra. TITULO I. De los bienes en general. CAPITULO I. Disposiciones
generales. CAPITULO . Calificacién juridica. Alteracién. Adscripcién. CAPITULO V. Utilizacién y
aprovechamiento de los bienes.

Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de haciendas locales de Navarra . Contribuciones Especiales.
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

A LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS TECNICOS MANCOMUNADOS S.L.
ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE “ARQUITECTO/A DEL SERVICIO URBANISTICO”

DOMICILIO et ee et eee e eseeseeeeeeeesee e eeseeeeeesesseesenseseseseeseseessensesesssseseseessensesess st aessessenseessessessrasensanens
TELEFONO ..ot ee et eeeee e eee et e ees et seseeseseeeseeseeeseesesasaeeeessenessaeseenesseessenseeseeeasanseeaseneneseneensee e
CORREQ ELECTRONICO ... eeeeeeee et e eeeees et eve s eeseseseeeseseeessesessesssesessssssesssssesensesaseasssesssssessessassnssensaneseaes

EXPONE:

Que por este escrito manifiesta formal y expresamente su deseo de concurrir al procedimiento
de seleccién de ARQUITECTO/A DEL SERVICIO URBANISTICO, para la empresa SERTECMA S.L.

Que el solicitante reune los requisitos obligatorios establecidos en la convocatoria publicada al
efecto.

e Dispone del Carnet de Conducir B1, para lo que adjunta una copia.

®  POSEE €I tIEUIO dE e e s e e eree , para lo que
adjunta una copia del titulo.

Que a los efectos de que se le valore en la fase de concurso de méritos, declara bajo su respon-
sabilidad que tiene los siguientes méritos:

& meses de experiencia como Arquitecto Municipal o Arquitecto al servicio de En-
tidades Locales en el 4rea de Urbanismo

L RN meses de experiencia como como al servicio de la Administracién Publica en
areas relacionadas con la Ordenacion del Territorio, el Urbanismo o la Vivienda

e ha redactado los siguientes instrumentos de planeamiento y de gestidn, al menos aprobados
inicialmente - Planes Generales, Planes Municipales, Planes Parciales y Proyectos de Reparce-
JQCION <.ttt st st st e anenes

e Ha realizado los siguientes cursos de formaciéon en materia especificamente urbanistica de
mas de 50h relacionadas con las funciones del puesto y las competencias técnicas requeridas
en el pliego.

Titulo curso N2 horas Ao
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Que no padece limitacién fisica ni psiquica que le incapacite para la realizacidn de las tareas propias
del puesto de trabajo.

Que a efectos de notificaciones se tome en consideracion la siguiente direccién de correo electrénico
a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de seleccién. (e-
MNAHLE ettt ettt e sbeeteaanens )

SOLICITA AL TRIBUNAL DE SELECCION:

Se admita su solicitud para participar en el precitado proceso de seleccion de ARQUITECTO/A DEL
SERVICIO URBANISTICO.

Se tengan por presentada la documentacidn adjunta en orden a su valoracidn en la fase de concurso
de méritos

EN oo ,adia.... (o T I de 2025

Fdo. (Nombre y apellidos) ...

Nota importante: Los hechos y méritos declarados por el solicitante podrdn ser objeto de revisién y
verificacidon en cualquier momento del procedimiento de seleccién por el Tribunal o en el momento
de otorgar contrato laboral.
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